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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo del Programa de Formacion: 226245

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES EN EL DEPARTAMENTO

DE BOYACA.

Fase del Proyecto: EJECUCION

Actividad de Proyecto: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Competencia: EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN

ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE
GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO.

- REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN
PRIORIZACION.

- CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Duracién de la Guia: 560 horas

2. PRESENTACION

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

el Trabajo (SG-SS) guia a las organizaciones

colombianas para anticipar, reconocer, evaluar y
controlar riesgos que puedan afectar la seguridad
y salud de sus trabajadores en el desempeno de
sus funciones.

Con esta guia lo invitamos a seguir documentado

I. PLANEAR I. HACER/ IIl. VERIFICAR IV. ACTUAR

el SGSST de acuerdo al ciclo PHVA y cumpliendo * Maximo

con la normatividad legal vigente. Continuan con la fase de PLANEAR que corresponde a un 25% del
sistema. Documentando el estandar de gestion integral del sistema de gestién de la seguridad y la
salud en el trabajo (15%). E inician la fase de HACER que corresponde a un 60% del sistema.
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Se busca que el aprendiz este en la capacidad de disefiar e implementar los SG-SST de acuerdo a la
actividad econdmica de la organizacidn y nivel de riesgo, generando soluciones a las necesidades de
los trabajadores en las empresas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Descripcién de la actividad: Exprese sus opiniones o conceptos personales en el foro de reflexiéon
“PROYECTO SG-SST”, para participar en el foro, el Aprendiz debe consultar las normas legales que
se relacionen con el tema en referencia, es importante para participar en el foro dar respuesta a las
siguientes preguntas:

v' ¢Nombre normatividad legal que aplique para el disefio e implementacion del SG-SST?

v ¢Cudles cree ud que son los documentos més relevantes dentro del disefio del SG-SST?

v ¢Cudl cree ud, son las limitaciones para realizar la documentacion durante el disefio de su
proyecto?

v/ ¢Cudles cree Ud. Pueden ser las estrategias para solucionar las limitaciones que se puedan
presentar durante el desarrollo del proyecto?

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Foro

Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: video

Duracién de la actividad: 8 horas.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAIJE.

Descripcién de la actividad: a) Consultar por medio de pdginas web, bibliografia, normatividad legal o
cualquier otro medio que permita dar claridad cuales son los documentos o evidencias requeridas
para el disefo e implementacién del SG-SST, con el animo de realizar las acciones necesarias que
permitan el aseguramiento de todas las areas y dimensiones de la empresa, para lo anterior también
puede tener en cuenta el listado maestro y la evaluacidén inicial, documentos que ya se generaron
en resultados anteriores.

b) Realizar nuevamente la evaluacidn inicial para establecer el grado de cumplimiento, hasta el
momento, de cada una de las empresas a los estandares minimos.

¢) Realice el envid de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.
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Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo

Materiales de formacién: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Video

Evidencias de aprendizaje: Evidencia (E1): Documento consulta-Autoevaluacion inicial

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DE CONOCIMIENTO

3.3.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°1: Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de la
resolucion 0312 de 2019 en cuanto a los estandares minimos del SGSST, en su fase del Planear,
segun el Nivel de Riesgo y Cantidad de trabajadores dentro de la organizacion.

FASE PLANEAR (RECURSOS 10%) Documentar la informacion requerida dentro del SGSST en
cuanto al estandar RECURSOS.

Descripcion de la actividad:

1. El Instructor explicara a los aprendices la documentacidon requerida para cada uno de los
estandares minimos requeridos para una empresa de riesgo IV o V.

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO), recopile o elabore los
documentos necesarios para cumplir con los \
siguientes estandares minimos: A

- Responsable del SGSST e § /
- Responsabilidades dentro del SGSST. ) Ay e
- Asignacion de recursos para el SGSST. 4
- Afiliacion al SSSI - KA | o &: g
- Identificacién de trabajadores en tareas de alto fL R\ o 3 e o Wi
riesgo

- Conformacién COPASST/Vigia

- Capacitacion COPASST/Vigia

- Conformacion Comité de Convivencia Laboral
- Programa de Capacitacion P&P

- Capacitacién, Induccién, Entrenamiento SGSST
- responsable del SGSST con curso de 50 horas.

sl ?, 2 L i

3. Tenga en cuenta la codificacién de cada uno de los documentos ya que mas adelante son
importantes para realizar el archivo o retencidn documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.
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Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacién: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje: Evidencia (E2): Documentos segun estandar. FASE PLANEAR (RECURSOS
10%)

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 60 horas.

3.3.2. ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE N°2:

FASE PLANEAR (GESTION INTEGRAL DEL SGSST 15%)

Documentar la informacion requerida dentro del SGSST en cuanto al estandar GESTION INTEGRAL
DEL SGSST.

Descripcion de la actividad:

1. Después de dar por terminada la actividad anterior, el instructor explicara a través de una sesion
la documentacion requerida para el cumplimiento del estdndar GESTION INTEGRAL DEL SGSST.

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO), recopile o elabore los
documentos necesarios para cumplir con los siguientes
estandares minimos:

- Politica de SGSST

- Objetivos de SGSST

- Evaluacién Inicial del SGSST
- Plan Anual de Trabajo

- Conservacién documental
- Rendicién de cuentas

- Matriz Legal SGSST

- Comunicacion

- Adquisiciones

- Contratacién

- Gestion del Cambio

3. Tenga en cuenta la codificacién de cada uno de los documentos ya que mas adelante son
importantes para realizar el archivo o retencidn documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.
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Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E3):: Documentos segln estandar. FASE PLANEAR (GESTION INTEGRAL
DEL SGSST 15%)

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 60 horas.

3.3.3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3: Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de la
resolucién 0312 de 2019 en cuanto a los estdndares minimos del SGSST, en su fase del Hacer, segun
el Nivel de Riesgo y Cantidad de trabajadores dentro de la organizacion.

FASE HACER (GESTION DE LA SALUD 20%) Documentar la informacién requerida dentro del SGSST
en cuanto al estandar GESTION DE LA SALUD.

Descripcion de la actividad:

1. Continuando con la documentacién del SGSST, tenga en cuenta la explicacién del instructor en
cuanto a la Fase del Hacer dentro del SGSST y el estandar GESTION DE LA SALUD.

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO), recopile o elabore los
documentos necesarios para cumplir con los siguientes
estandares minimos:

ceo
- Condiciones de salud en el trabajo = U

- Registro, reporte e investigacion de las enfermedades

laborales, incidentes y accidentes del trabajo. H =

- Mecanismos de Vigilancia de las condiciones de salud de los Mu‘
trabajadores. N~

3. Tenga en cuenta la codificacion de cada uno de los W

documentos ya que mas adelante son importantes para realizar
el archivo o retencion documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E4): Documentos seguin estandar. FASE HACER (GESTION DE LA SALUD
20%

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 60 horas.
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3.3.4 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°4: FASE HACER (GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 30%)

Documentar la informacién requerida dentro del SGSST en cuanto al estadndar GESTION DE
PELIGROS Y RIESGOS.

Descripcion de la actividad:

1. Continuando con la documentacién del SGSST, tenga en cuenta la explicacion del instructor en
cuanto a la Fase del Hacer dentro del SGSST y el estandar GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE TRABAJO DEL
PROYECTO), recopile o elabore los documentos necesarios [
para cumplir con los siguientes estandares minimos:

- Identificacién de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos.
- Medidas de Prevencién y control para intervenir los
peligros/riesgos

3. Tenga en cuenta la codificacion de cada uno de los
documentos ya que mds adelante son importantes para
realizar el archivo o retencién documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E5): Documentos seguin estandar. FASE HACER (GESTION DE PELIGROS Y
RIESGOS 30%)

Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo
Duracion de la actividad: 40 horas.

3.3.5 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5 FASE HACER (GESTION DE AMENAZAS 10%)
Documentar la informacidon requerida dentro del SGSST en cuanto al estandar GESTION DE
AMENAZAS.

Descripcion de la actividad:

1. Continuando con la documentacion del SGSST, tenga en cuenta la explicacion del instructor en
cuanto a la Fase del Hacer dentro del SGSST y el estandar GESTION DE AMENAZAS.
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2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE &V IFaNN\N

TRABAJO DEL PROYECTO), recopile o elabore los | PLAN DE |
documentos necesarios para cumplir con los
siguientes estandares minimos: | EMERGENCIAS |

- Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante | A |

emergencias.
ANMNNNTYsSIrsr g

3. Tenga en cuenta la codificacion de cada uno de los
documentos ya que mas adelante son importantes para realizar el archivo o retencién documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E6): Documentos seguin estandar. FASE HACER (GESTION DE AMENAZAS
10%

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 40 horas.

3.3.6 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°6: Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de la
resolucion 0312 de 2019 en cuanto a los estandares minimos del SGSST, en su fase del Verificar,
segun el Nivel de Riesgo y Cantidad de trabajadores dentro de la organizacion.

FASE VERIFICAR (VERIFICACION DEL SGSST 5%)

Documentar la informacidn requerida dentro del SGSST en cuanto al estandar VERIFICACION DEL
SGSST.

Descripcion de la actividad:

1. Continuando con la documentacién del SGSST, tenga
en cuenta la explicacidn del instructor en cuanto a la Fase
del Verificar dentro del SGSST y el estandar
VERIFICACION DEL SGSST.

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE TRABAJO
DEL PROYECTO), recopile o elabore los documentos
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necesarios para cumplir con los siguientes estandares minimos:

- Gestion y resultados del SGSST.

3. Tenga en cuenta la codificacion de cada uno de los documentos ya que mas adelante son
importantes para realizar el archivo o retencidon documental.

4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E7): Documentos segun estandar. FASE VERIFICAR (VERIFICACION DEL
SGSST 5%)

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo
Duracioén de la actividad: 40 horas.

3.3.7 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE N°7: Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de la
resolucidon 0312 de 2019 en cuanto a los estandares minimos del SGSST, en su fase del Actuar, segun
el Nivel de Riesgo y Cantidad de trabajadores dentro de la organizacion.

FASE ACTUAR (MEJORAMIENTO 10%)

Documentar la informacién requerida dentro del SGSST en cuanto al estdndar MEJORAMIENTO.

Descripcion de la actividad:

1. Continuando con la documentacidn del SGSST, tenga en cuenta la explicacion del instructor en
cuanto a la Fase del Actuar dentro del SGSST y el estdandar MEJORAMIENTO.

2. A través de trabajo colaborativo (EQUIPO DE
TRABAJO DEL PROYECTO), recopile o elabore los
documentos necesarios para cumplir con los
siguientes estandares minimos:

- Acciones preventivas y correctivas en base a los
resultados del SGSST.

3. Tenga en cuenta la codificacion de cada uno de los
documentos ya que mas adelante son importantes
para realizar el archivo o retencién documental.
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4. Realice el envio de sus evidencias en el espacio establecido por el Instructor dentro de la
Plataforma/drve.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Creacion de documentos
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.

Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E8): Documentos segun estandar. FASE ACTUAR (MEJORAMIENTO 10%)
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracién de la actividad: 40 horas.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

3.4.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE N°8: Realizar revision del SGSST a través del proceso de Auditoria
teniendo en cuenta los estdandares minimos del SGSST, indicadores de gestién, procedimientos y
formatos requeridos.

PROCESO DE AUDITORIA DEL SGSST

Realiza Auditorias Internas de acuerdo a normatividad vigente.

Descripcion de la actividad:

1. Una vez se haya finalizado el proceso de
documentacién del SGSST, el recordara a los
aprendices el procedimiento para realizar una
auditoria dentro del SGSST.

2. Posteriormente a través de un sorteo, se le dard \ * i

*
a cada grupo de aprendices la documentacion de . —
otro grupo para que se realice el correspondiente
proceso de auditoria.

3. Aplique todos los formatos correspondientes para levantar informes de la auditoria,
conformidades, no conformidades, acciones preventivas y correctivas de acuerdo a los hallazgos
encontrados.

4. Socialice los resultados de su auditoria a sus demdas companeros.

Ambiente requerido: Aula, Acceso a Internet, Herramientas Whatsapp, Correo Electronico,
Plataforma/drive.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo-Ejercicio ractico- Juego de roles
Materiales de formacion: Tablero, marcadores Computador, Celular, Tablet.
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Material de apoyo: Legislacion, documentos.

Evidencias de aprendizaje (E9): Documentacion realizacion de auditoria
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 80 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
AEEEE] | AEIIEA R Actividad de | Evidencias de Criterios de | LD
proyec.to proyec.to Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion nstrumen"cc’)s
formativo formativo de Evaluacion
EJECUCION EJECUTAR LAS Actividad  (Al): | Evidencias de ELABORA EL Valoracién de
ACTIVIDADES DE | Realizar Conocimiento: PROGRAMA DE conocimiento
DEL SISTEMA DE | Consulta, SALUD Lista de chequeo
GESTION DE autoevaluacién | Evidencia  (E1): | OCUPACIONAL DE de conocimiento
SEGURIDAD inicial. Consulta, LA ORGANIZACION
YSALUDENEL | Actividad (A2): autoevaluacion DE ACUERDO CON
TRABAJO SGSST | Elaborar inicial. LA
DE Documentos Evidencias de LEGISLACION Valoracién de
ACUERDO CON segun estandar. Desempeiio: VIGENTE Y LA desempefio
LA FASE PLANEAR Evidencia (E2): NORMATIVIDAD Lista de chequeo
NORMATIVIDAD | (RECURSOS 10%) | Documentos APLICABLE de desempefio
VIGENTE Actividad (A3): segun estandar.
Elaborar FASE PLANEAR RECOMIENDA
Documentos (RECURSOS 10%) | MEDIDAS DE
segln estandar. | Evidencia (E3): INTERVENCION EN
FASE PLANEAR Documentos SEGURIDAD,
(GESTION segun estandar. HIGIENE Y Valoracién de
INTEGRAL DEL FASE PLANEAR MEDICINA producto
SGSST 15%) (GESTION PREVENTIVA Y DEL Lista de chequeo
Actividad (A4): INTEGRAL DEL TRABAJO DE de producto
Elaborar SGSST 15%) ACUERDO CON LOS
Documentos Evidencia (E4): REQUERIMIENTOS
segln estandar. Documentos ORGANIZACIONALES
FASE HACER segun estandar. Y LA
(GESTION DE LA | FASE HACER NORMATIVIDAD
SALUD 20%) (GESTION DE LA | VIGENTE.
Actividad (A5): SALUD 20%) ELABORA LOS
Elaborar Evidencia (E5): INDICADORES DE
Documentos Documentos GESTION DEL
segln estandar. | segun estandar. PROGRAMA DE
FASE HACER FASE HACER SALUD
(GESTION DE (GESTION DE OCUPACIONAL, LOS
PELIGROS Y PELIGROS Y ANALIZAY
RIESGOS 30%) RIESGOS 30%) PROPONE
Ambiente Ambiente ACCIONES DE
requerido: requerido: MEJORAMIENTO DE
Ambiente de | Ambiente de | ACUERDO CON
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formacion formacion
presencial presencial
Actividad (A6): Evidencia (E6):
Elaborar Documentos
Documentos segun estandar.
segun estandar. FASE HACER
FASE HACER (GESTION DE
(GESTION DE AMENAZAS 10%)
AMENAZAS 10%) | Evidencia (E7):
Actividad (A7): Documentos
Elaborar segun estandar.
Documentos FASE VERIFICAR
segun estandar. | (VERIFICACION
FASE VERIFICAR DEL SGSST 5%)
(VERIFICACION Evidencia (E8):
DEL SGSST 5%) Documentos
Actividad (A8): segun estandar.
Elaborar FASE ACTUAR
Documentos (MEJORAMIENTO
segun estandar. 10%)

FASE ACTUAR Documentos
(MEJORAMIENTO | Sistema de
10%) Gestion de la
Elaborar Seguridad y Salud
Documentos en el Trabajo
Sistema de segun estandares
Gestion de la minimos de la
Seguridad y Resolucion 0312
Salud en el de 2019.
Trabajo segun Evidencias de
estandares Producto:
minimos de la Informe de
Resolucion 0312 | Auditoria del

de 2019. SGSST segun

Elaborar Informe
de Auditoria del
SGSST segun
procedimientos
establecidos.
Actividad (A9):
Auditoria
realizada,
Elaborar
Documentos de
auditoria, plan
de accion.

procedimientos
establecidos.
Evidencia (E9):
Auditoria
realizada,
Documentos de
auditoria, plan de
accion.

POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECE
ACCIONES DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL
PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

GFPI-F-135 V04




SENA

N

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promociéon de la salud de los
trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores. Ley 1562/2012.

Anadlisis del riesgo: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para determinar el nivel del
riesgo.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicidn: Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.
Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS): Es una metodologia de analisis y control de los riesgos
ocupacionales, que ayuda a los trabajadores a reconocer los factores de riesgo propios de cada una
de las tareas que componen un oficio.

Inspecciéon planeada: Procedimiento mediante el cual los trabajadores desarrollan de manera
organizaday en forma periddica y minuciosa, revisiones de las instalaciones, equipos, herramientas,
mobiliario y comportamientos, con la finalidad de determinar sus condiciones generales de
seguridad y salud ocupacional durante el desempenio de la actividad laboral.

Verificacion: Seguimiento y medicion periddica de los procesos para comprobar que estén alineados
con las politicas y la planeacion inicial.

Ciclo PHVA: La principal caracteristica de un ciclo PHVA es que no tiene un punto y final en el
momento en que se obtenga un determinado resultado, sino que se crea una rueda continua en la
gue el ciclo se reinicia una y otra vez de manera periddica, generando de esta forma un proceso de
mejora continua.
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Recuperado el 1 de Julio de 2015, de www.alcaldiabogota. gov.co: http://goo.gl/YRxnkx

- Presidencia de la Republica. (26 de mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
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- https://safetya.co/ejemplo-de-programa-de-capacitacion-en-sst/
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- Presidencia de la Republica. (13 de febrero de 2019). Resoluciéon 0312 de 2019 — Por el cual se
modifican los estandares minimos del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.
Recuperado:

https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219 Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSa

lud.pdf.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | CHRISTIAN DARIO | INSTRUCTOR | SEGURIDAD Y | 7 de marzo 2021
ROMERO BARRERA SALUD EN EL
TRABAIJO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

NIDIA INSTRUCTOR | SEGURIDAD | 15 de
(es) ROCIO Y SALUD EN | mayo actividades se estan
URRUTIA EL TRABAJO | 2022 realizando presencial,
FAJARDO algunas de las actividades

gue se establecieron en linea
pasan a ser presenciales. Los
grupos de trabajo de algunas
actividades cambian a |la
empresa simulada donde se
realizard el trabajo. Se
empieza a trabajar desde el
REA 26. Se complementaron
algunas actividades tomando

como base la Guia del mismo
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tema realizada por el Ing.
Nilson Machuca.
NIDIA INSTRUCTOR | SEGURIDAD | 14 de | Se actualizo el formato con la
ROCIO Y SALUD EN | noviembre | nueva version, se adiciono
URRUTIA EL TRABAJO | 2023 una actividad mas de
FAJARDO contextualizacion.
NIDIA INSTRUCTOR | SEGURIDAD | 07 de julio | Se actualizo el formato con la
ROCIO Y SALUD EN | 2025 nueva version.
URRUTIA EL TRABAJO
FAJARDO
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